Tapidsdgi Polgdrmesteri Hivatal
2253 Tdpidsdg, Bicskei it 3.

Kérelem
a szocidlis gondoskodast nynjté szocidlis ellatis igénybevételéhez
Etkeztetés

Az ellatast igénybe vevd adatai:
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Milyen tipusi ellitds igénybevételét kéri?
a) alapszolgéltatas: szocslis étkeztetés.
A Kkérelem indoka (karikdzza be):

e 60 év feletti vagyok,

* szocilis raszorultsdgom, jovedelmi helyzetem miatt nem vagyok képes biztositani
legalabb napi egyszeri meleg ételt 5nmagam vagy eltartottam részére tartésan vagy
dtmeneti jelleggel,



e cgészségl dllapotom miatt nem vagyok képes legalabb napi egyszeri meleg ételrél
gondoskodni 6nmagam vagy eltartottam részére tartésan vagy atmeneti jelleggel,
1.) fogyatékossag,
2.) pszichiatria betegség,
3.) szenvedélybetegség,
4.) egyéb egészségigyiok: ...l e B e s i rn e rn s

e hajléktalansdgom miatt nem vagyok képes legalébb napi egyszeri meleg ételr6l
gondoskodni 6nmagam vagy eltartottam részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel.

Az igénybevételre vonatkozé adatok:

Milyen id&tartamra kéri a szolgaltatas biztositasat (karikazza be):
e hatarozatlan,
e hatarozott.

.................................

Az étkeztetés modja (karikazza be):
o kiszallitassal /koltsége: 0,-Ft/
o elvitellel.

Milyen napokon szeretné az ellatast igénybe venni?
(Jelolje be a megfeleld napokat)

Hétfo O, Kedd O, Szerda O, Csitértok O, Péntek O.

Szeretné-e igénybe venni az étkezést munkasziineti és pihenénapokon is ?
(Jelolje be a megfeleld valaszt)

Igen O, Nem O

Diétas étkezési igény esetén, milyen jellegii diéta biztositasat igényli:

...........................................................................

Tapidsag, 20 év hé nap

......................................................

az ellatast igénybevevd
(térvényes képviseld)
Alairasa

................



II. JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatist kérelmezé személyre vonatkozé személyes adatok:

..................................................................................................................................................

...................................................................................................................................

ADYJZDEVEL 1ottt st e oo eoseeoe ..
SZRISLEST BElY, 1d6: ..overirioeccceecsene e
Lakdhely:

.........................................................................................................................................

...........................................................................................................................

(itt azt a lakcimet kell megjelolni, ahol a kérelmezé életvitelszeriien tartbzkodik)
Telefonszam (nem kotelez megadni):

Az 1993. évi I1L. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellathst igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy vallalja-e (a rovat kitéltése nem mindsiil tényleges véllalasnak):

O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a
nyomtatvényt nem kell kitélteni,
0 nem

»lII. Vagyonnyilatkozat”

Az ellatast kérelmezd személyre vonatkozd jovedelmi adatok:
_____ A jovedelem tipusa

Munkaviszbnybé! és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl
 szérmazg

Nettd dsszege

Térsas és egyéni vallalkozasbol, Gstermeldi, szellemi és -
‘mas 6nall6 tevékenysépbsl szarmazd _ _ o
| Téppénz, gyermekgondozasi tmogatdsok
- Nyugellétas és egyéb nyugdijszer(i rendszeres szociilis

Onkorményzat és allami foglalkoztatasi szervek alta)

Tolyosito ellftésok

Egyéb jovedelem |

- Osszes jovedelem '

BlintetSjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kézolt adatok a v

alésignak megfelelnek.
A tértési dij megéllapitdsihoz sziikséges jovedelmet igazolé bizonylatokat egyidejlileg
csatoltam. Hozz4jarulok

a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd
felhasznalasahoz.

Az elldtast igénybe vevd
(tdrvényes képvisel6) aldirdsa

* a megfeleld vilasz alahtizandd



Kiskoru igénybe vevi esetén a csaladban élékre vonatkozé (ncttd) jovedelmi adatok:

Nyugellatas

és egyé!) - [Egyéb
nyungdijszeri iBve-
rendszeres delem
szocidlis

ecllatasok

: [Varsas és
i . egyéni
Ny Munka- vallalkozdsbot, | . (Inkormanyzaf
A csalad viszonyhol - - Fappénz, : o
létszama; s mas Gstermetdi, ermek- | S munkalgyi
' fa foglatkoztatasi szeliomi &9 iirindom&si pretvek @hal
....... 'ogviszm; /ol mas Gndllo ;aimo atdsok folygsltort
"Z%l’l;]a zé) tevékeny- g cllatasok
séghdl
- b |széArmazo R R
Az ellitist igénybe
vevb kiskord | | I E— IR
o hiztl - IRokoni
hozzalariozok neve,
o s s kapesolat
pzliletésiideje |7 % S S— a i
U F—— S— e S -
?)
o § ]
] : N [ e e ]
2 I E—} S S— _
(OSSZESEN: - o B o
Ysziikség exetén a
abldzat sorai
sivithetok)

Biintet6jogi felelosségem ludataban kijclentem, hogy a kézslt adatok

a  valosagnak

megfelelnek. A téritési dij megallapitdsahoz szilkséges jovedelmet igazolé bizonylatokat
egyidejileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplo adatoknak az eljaras soran t6réné

felhasznalasahoy.

DAtUM: .....occreecierircrcreecieereeeeseresessaens

Az cllatast igénybe vevo
(térvényes képviseld) alairasa



ORVOSI IGAZOLAS
Szocidlis raszorultsig igazoldsa egészségi dllapot alapjin
60 év alatti személyek esetén
/héziorvos tolti ki/

..............................................................

............................................................................

...................................................................

..................................................................

..........................................................................

TAJ szama; ..... ..

Igazolom, hogy fent nevezett személy egészségi dllapota miatt nem képes
dnmaga részére napi egyszeri meleg étkezést biztositani.

Megjegyzés az egészégi 4llapotra vonatkozdan (fogyatékossag, pszichiatriai
betegség, szenvedélybetegség, egyéb egészségiigyi ok megnevezése, tartds vagy
atmeneti jelleg meghatarozasa):

.......................................................................................

...........................................................................................

Tapidsag, ........ccovev i viivnie

PH.

...................................

Haziorvos alairdsa






Nyilatkozat adatkezeléshez

Alulirott, ....oovvveriniiiiinnrnnincnnienenees - kijelentem, hogy a személyes adatok védelmérsl és
a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szolé 1992, évi LXIIL Torvény 4&ltal biztositott
adatkezeléshez t6rténd hozzdjarulssi jogomrol, valamint a szocidlis alapszolgéltatas, szocialis
tamogatas, telepiilési tAmogatas igénybevételével jard adat-nyilvéantartasi kotelezettségrsl
tajékoztatisban részesiiltem.

Aldirdsommal énkéntesen hozzajarulok/ nem jarulok hozza, hogy a Tapidsig Kozségi
Onkorményzat és annak Polgdrmesteri Hivatala (2253 Tapiosag, Bicskei 0t 3.) a személyes
adataimr6! a nyilvintartist vezesse, hivatalos megkeresés esetén azokrél adatot

szolgaltasson, az egyiittmiikddés soran tudomdaséra jutott kiilénleges adataimat a mindenkori
hatélyos jogszabélyokban elirtak szerint kezelje.

Tapiosag, ...... ............

............................






Tdjékoztato a jivedelem- és a vagyonnyilatkozat kitéltéséhez

1. Személyi adatok
1. Csalad alatt az egy lakdsban, vagy személyes gondoskodést nyujté bentlakdsos szocialis,

gyermekvédelmi intézményben egyiitt laké, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkoddsi hellyel
rendelkez8 kdzeli hozzatartozok kozosségét kell érteni.

2. Kbzeli hozzétartozé a Jjovedelemvizsgilat vonatkozaséban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a sz évesné] fiatalabb, 6n4ll keresettel nem rendelkez6 vér szerinti gyermek, rokbe fogadott
gyermek, mostohagyermek és a Pol gari Torvénykonyvrél szél6 2013. &vi V. torvény szerinti
gyermekvédelmi neveldsziilg Altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek
(a tovébbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonhérom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkez6, nappali oktatds munkarendje
szerint tanulményokat folytaté vér szerinti, Grokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.5. a huszon8t évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd, felsdoktatési intézmény nappali
tagozatén tanulményokat folytaté vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatarra val6 tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, drokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az 4llapot a
gyermek 25. életévének betsltését megeldzben is fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozdsdban a vér szerinti és az drokbe fogad6 sziilg,
illetve a sziil6 hazastarsa vagy &lettérsa.

II. J6vedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadérdl szolé térvény szerint meghatirozott, belfoldrél vagy
kiilf6ldr6] szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem
vett bevételt és az addmentes jGvedelmet is, tovabbé az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett vallalkozéi
adérol, illetve az egyszeriisitett kozteherviseldsi hozzajaruldsrél sz616 térvény szerint adot, illetve
hozzéjrulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem kiszdmitésanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csbkkentett Osszegben kell feltiintetni.
Elismert kéltségnek mindsii] a személyi jovedelemadérél sz6l6 térvényben elismert kéltség, valamint a
fizetett tartdsdij. Befizetési kbtelezettségnek mindsiil a személyi jOvedelemadd, az egyszeriisitett
vallalkozsi ad6, a magénszemélyt terheld egyszeriisitett kdzteherviselési hozzéjarulss, egészsépbiztositisi
hozz&jarulas és jarulék, egészségligyi szolgdltatdsi jérulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositsi jarulék,
magan-nyugdijpénziari tagdij és munkavallaléi jarulék.

3. Ha a maginszemély az egyszerfisitett véllalkozsi add vagy egyszerUsftett kozteherviselési
hozzéjérulds alapjaul szolglé bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a személyi jovedelemadérdl sz6lo
torvény szerint elismert k8ltségnek min6siilé igazolt kiad4sokkal, ennek hidnyiban a bevétel 40%-aval.
Ha a mez6gazdasigi Ostermeld addévi Ostermelésbdl szirmazd bevétele nem t6bb a kistermelés
€rtékhatiranil (illetve ha részére tamogatast folyésitottak, annak a folydsitott tAmogatassal névelt
Osszegénél), akkor a bevétel csdkkenthetd az igazolt kéltségekkel, tovabbé a bevétel 40%-dnak megfelel§
Osszeggel, vagy a bevétel 85%-4nak, illetve dllattenyésztés esetén 94%-anak megfelel 6sszeggel.

4. Nem minbsiil jovedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszdmitani a temetési segélyt, az
alkalmanként adott dtmeneti segélyt, az 6nkormdnyzati segélyt, a rendkiviilj telepiilési tdmogatést, a
lakasfenntart4si timogatést, az addssdgesdkkentési timogatést, a rendkiviilj gyermekvédelmi tdmogatast, a
8yermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrd! sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
20/A. §-a szerinti tsmogatast, a Gyvt. 20/B. § (4)«(5) bekezdése szerinti potlékot, a nevelBsziildk szamara
fizetett nevelési dijat és kiilon ellatményt, az anyasigi tAmogatést, a szépkorliak jubileumi juttatdsat, a
fogad6 szervezet é4ltal az dnkéntesnek kiildn t8rvény alapjén biztosftott juttatdst, a hazi segitségnyjtas-
keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznilashoz nydjtott timogatést és a
szocidlis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszivetkezetet) tagja ltal a szBvetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadérd] szél6 térvény alapjan ad6émentes

* a megfelel vilasz aldhiizands



bevétell. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd foglalkoziatas, az
egyszertsitett foglalkoztatasrol szol6 torvény alapjén torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba
a természetes személyek kozdtt az adorendszeren kivilli keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozd
rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke,

5.

6. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskorti igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilén. A
csaladi pétlékot, az Arvaellatast és a tartasdij cimén kapott &sszeget annak a személynek a jovedelmeként
kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjék.

7. A havi jovedelem kiszdmitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benytjtdsit megeldzé hénap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbél, 8stermelésbél szarmaz6 jovedelem esetén a kérelem
benyijtésat megel8z4 tizenkét hénap
alatt kapott dsszeg egy havi 4tlagt kell egyiittesen figyelembe venni.

1. J6vedelem tipusai

1. Munkaviszonyb6l és mis foglalkoztatési viszonybél szérmazé jovedelem: kiilondsen &
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kbztisztviselSi jogviszonyban, korménytisztviselsi jogviszonyban,
birosagi, iigyészségi, igazsagligyi szolghlati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgéri
nemzetbiztonsdgi  szolgdlatok hivatisos &s  szerzbdéses szolgalati jogviszonyaban folytatoft
munkavégzésre iranyuld tevékenységbSl, tovabba szbvetkezet tagjaként folytatott - személyes
kézremtikddést igényls - tevékenységhsl szarmazé jovedelem.

2. Téarsas és egyéni vallalkozasbdl, Gstermeldi, illetve szellemi és mas 504lld tevékenységhél szdrmazd
jévedelem: itt kell feltiintetni tovébbé a jogdijat, a bérbeads, a valasatott kényvvizsgald tevékenységébbl
szarmazé jvedelmet, valamint a gazdasagi tirsasig magénszeméty tagja altal kiilén szerzddés szerint
teljesitett mellékszolgaltatast,

3. Téppénz, gyermekgondozasi témogatssok: tippénz, terhességi-gyermekagyi  segély,
csecsemgondozasi dij, gyermekgondozési dij, gyermekgondozési segély, gyermeknevelési timogatés,
csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatds és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocidlis ellstésok: oregségi, rokkantségi, baleseti
rokkantsigi nyugdij, Gzvegyl és szill6i nyugdij, 4rvaellitis és baleseti hozzitartozdi nyugellatasok;
rendszeres szocidlis jaradék, 4tmeneti jéradék, bényasz dolgozok egészségkarosodasi jéradéka,
rokkantsdgi jaradék, rehabilitaciés jaradék, politikai rehabilitdciés elldtdsok, hazastarsi potlék, hézastars
utdn jaré jovedelempotick.

S. Onkorményzat és az &llami foglalkoztatdsi szervként eljéré jérasi (fSvarosi keriileti) hivatal &ltal
folyésitott ellatasok: killéndsen az idgskorvak jaradéka, az aktiv koriiak ellatisa, az dpolasi dij, a telepiilési
tamogatés, az allaskeresési jradék, a nyugdij eldtti Allaskeresési segély, a képzési tdmogatisként
folyésitott keresetpétls juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az &sztondij, szakképzéssel dsszefliges pénzbeli juttatdsok, nevelésziilsi
dij, szocialis gondozdi dij, végkielégités és dllampapirbol szdrmazé jovedelem, ingatlan és ingd térgyak
¢ri€kesitésébb], vagyoni értékil jog Atruhézasibél szArmazé jovedelem, életjdradekbdl, fOld és mas
ingatlan bérbeaddsdbé! szérmazé jbvedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z8 sorokban
nem kertilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai b6vithetk, valamint kitdltésiik mellékletben folytathaté.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jvedelmekrsl a jévedelem tipusanak megfeleld iratot vagy annak
mésolatét kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrdl a kérelemhez mellékelni kell a bankszdmlakivonat,
a betétkdnyv, illetve a takarékbetét-szerz8dés méasolatat.

4. Csaladi koriilményekre vonatkozé adatok;

a) legkdzelebbi hozzétartozoi (elérhetdség, cim, telefonszdm):

b) k6zbs haztartasban €18 gondoskodasra szoruld hozzitartozé':

* a megfeleld valasz alshizandé



